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TRANZICUE

* Pojam tranzicija oznacava prijelaz iz jedne faze u
drugu, iz jednog oblika/ uredenja u drugo

* Prilikom tih prijelaza ljudi se vise ili manje mijenjaju,
odnosno tranzicije zahtijevaju i diktiraju odredene
promjene



JESTE LI
IKADA
BILI U TRANZICUI?

* ...jeste, jeste....i opet Cete biti...... &

* Prva tranzicija u zivotu pojedinca je rodenje

e Zatim slijede redovne i normativne faze:
vrti¢, skola, srednja skola, fakultet,
zaposlenje, mijenjanje posla...mirovina....

* Djetinjstvo, pubertet, adolescencija, odraslo
doba, zrelo doba, starost

* Udaja, rodenje djece....i njihove tranzicije



1 JOS TRANZICUA...

* Drustvene (npr. promjene u drustvenom
uredenju, politici, gospodarstvu)

 Situacijske (npr. odluka da se bavite
udomiteljstvom)
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tranzicije
Z2ntiievaiu i
clillstilizaljiti
odiedene
promjene




O promjenama za pocetak

* Prezivjeti neCe najsnazniji niti najpametniji,

(Darwin)
« Samo mijena stalna jest (Preradovic)
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50 Reasons Not To Change

It’s too
ambitious.

We don’t have

the equipment. IEs imposible!

I don’t have
the authority.

expensive. We didn't

budget for it.

That’s

someone clse’s
responsibility. It won't fly. ealce
——— the chance.
We’'ve always It’s too f.;)art ;::1: i 7
done it this way. complicated. J They won'’t
N~ fund it. It’s too
R It’s contrary radical.
political. We don't v to policy. We have too A
many layers. 1

=
There’s too&

much red tape.

We're doing

OK as it is. It’s not

my job.
It needs more

We don’t \ \ thought. R \

have

the staff. We tried that It’s a.gz.unst dcg)artment It's not our

before. o, tried that. problem.

They’re too
Q e entrenched. We're waiting /
I'h 5 for guidance
This is not enough time. — i itk i
just a fad. It won’t work
There’s no clear in this
department.

It will never fly

K No se puede. mandate.
Maybe not. /
il It needs Me falta animo. iNunca

2/

upstairs.
< committec
We’ve never study.
done that
before. I'm all for it, _It_s e
Bt . . . visionary.

. e i



Cinjenice o promjenama

Promi|ene nisu iznimka

Promjene mogu biti bolne
Promiene su relativne

L

Ne mozemo kontrolirati veCinu promjena
koje Ce na nas utjecat

Promjenama je moguce upravljati
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Odnos ljudi prema promjenama

|

e Pozitivan stav
e Mala aktivhost
?

Promatrac

Nezainteresiran

e Negativan stav
e Mala aktivnost

(

e Pozitivan stav

¢ Velika
aktivhost

e Negativan stav

¢ Velika
aktivnost

~N




Promjene prilikom dolaska/ odlaska djeteta iz
udomiteljske obitelji

* Formalna- vezano uz sustav (koje su
procedure odredene zakonom)

* Obiteljska- vezano uz udomiteljsku obitelj
kao cjelinu (kako obitelj prihvaca novog
clana i kako prihvaca Cinjenicu da jedan ¢lan
odlazi iz obitelji)

* Emocionalna- vezana uz same udomitelje
ali i njihove ¢lanove obitelji (kako
emocionalno reagiramo na dolaske i odlaske
djece, Sto nas rastuzuje, sto nas veseli)




I ™~
(Wina : PROMJENE ponekad
%/’\ N‘f;‘ﬁ 2| (Gesto) uzrokuju OTPORE

« Strah od nepoznatoga (promjene) —
sto Ce biti sa mnom, s mojom obitelji?

« Gubitak odnosa, pozicije

* Nedoraslost —nesposobnost (prijeden
prag nesposobnosti)

« Ogorcenje —ne mogu vjerovati da to
meni rade
* Lijenost —opiranje napornom radu
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* Otpor = strah od promjene

 Mlada osoba osvjeStava neke svoje
emocije, razmisljanja, brige sto moze
ponekad biti vrlo nelagodno i bolno

* Djeca i mladi — nedobrovoljni korisnici
— cesto ne vide potrebu za

promjenom ---—> vjerojatnost veceg
otpora



ADOLESCENCLA

« Adolescenti | adolescencija-
stanje otpora

u12067050 fotosearc h.com

* Potreba za promjenom u okolini i kod
samog sebe sklonost zadrzavanju
postojeceg stanja (“Ja sam takav i
gotovo!”)

* Snazna potreba za zadrzavanjem
ravnoteze (makar i nezdrave i
nefunkcionalne)



Manifestacija otpora

| J

Nesudjelovanje
Poricanje
Nevjerovanje
Frustracija
Optuzivanje drugih
Malodusnost
Neprijateljstvo
Sabotaza

Zaljenje za starim sustavom
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Sto otpori
mogu govoriti?

e Otpor = signal (udomiteljima, ¢lanovima
obitelji, stru¢njacima)

* “Signalizira” se:

v' da se neéto zbiva s mladom

v’ da se nesto zbiva na razini medusobnih
odnosa u udomiteljskoj obitelji

v da se nesto zbiva s obitelji kao cjelinom
v’ da se nesto zbiva u okolini




-

& ¥/ §s ODRASLI KAO IZVOR OTPORA
b4

* Odrasli kao izvor otpora- stil komunikacije, nestrukturiranost,
nedosljednost, predrasude, nestrpljivost/ netolerantnost prema
tempu promjena kod mlade osobe, premala osjetljivost na
potrebe mlade osobe

« ZAMKA ZA UDOMITELJE- Otpori kod djece i mladih se shvacaju
na osobnoj razini

a ne kao profesionalniizazov i signal djeteta



KAKO RADITI S OTPORIMA KOD MLADIH?

« 3 mogucnosti

lgnoriranje otpora
Otpor prema otporu
Suradnja s otporom



http://images.google.hr/imgres?imgurl=http://www.lehigh.edu/~clb208/site/terremoto/Work_in_progress.svg.png&imgrefurl=http://www.lehigh.edu/~clb208/site/terremoto/earthquake_immag.html&usg=__UT-Y84u4cTt6mLvljE5NhjlGipU=&h=600&w=685&sz=27&hl=hr&start=1&itbs=1&tbnid=GT9_WMrormED7M:&tbnh=122&tbnw=139&prev=/images%3Fq%3Dwork%26hl%3Dhr%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1

Kako suradivati s otporima?

e Otpori se smatraju dobrim (zdravim)
procesom (otpor kao poklon)

* Vazno je

v'Uoditi da je mlada osoba u otporu
v"Uociti nacin na koji to manifestira

v’ Utvrditi sto odbija (prema ¢emu je u otporu)

>



———>

U radu s otporima dobro je:

v" aktivno slusati (i promatrati) — izgradnja
povjerenja

v’ uvazavati videnje i stav mlade osobe
v’ uvazavati strah od promjene (ne negirati ga)

v’ pozivati na suradnju



STO JE POTREBNO raditi ZA PROMJENE

Biti osjetljiv na promjene
Razumjeti potencijal dobitaka ili gubitaka koji promjena donosi
Objektivno sagledati Sto Ce se zaista promijeniti

Orijentirati se na dobitke

Fleksibilno reagirati na promjene
Postaviti jasno definirane, realne ciljeve
Osigurati stjecanja znanja i vjestina
Preuzet odgovornost

Motivirati druge

Brinuti o sebi i svom dobrostanju
(Dobro) se nositi sa stresom
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IZLAZAK 1Z SKRBI-
KAKVA JE TO TRANZICIJA?

=» Trostruka tranzicija
* Osobna vezana uz dob (dijete-odrasli)
* Drustvena (promjene u drustvu)

 Situacijska (izlazak iz skrbi)

=>»Rizik od iskljucenosti
- drustvene
- ekonomske
- kulturne...




PRIPREMA ZA SAMOSTALNI ZIVOT
ili kad dijete odlazi iz udomiteljske obitel;ji

univerzalna ili specificna



RAZINE DJELOVANJA

O

. et . , Ucenje za Zivot -
Financijska i materijalna pomo¢ psihoedukativni programi

Potreba za rjesavanjem problema i na
zakonodavnoj razini



MODELI PROGRAMA

PRIPREME ZA SAMOSTALNI ZIVOT

STAMBENE ZAJEDNICE

TRENING ZIVOTNIH VJESTINA

MENTORIRANIJE - individualni pristup




