Mladi danas trebaju vise
od same informacije o
poslu. Trebaju znanje,
podrsku i motivaciju za
razvoj vlastitih vjestina.

Zaposljavanje,
samozaposljavanje,
obrazovanje, volontiranje
| pravilna komunikacija
vazni su koraci prema
uspjeSnom ulasku na
trziste rada.
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ZAPOSLJAVANJE

MLADIH Kako povecati mogucnosti
zaposljavanja?

Posao nije samo
izvor pnhoda, on
je prilika za
razvoj |
stvaranje.

Zaposljavanje mladih, a
posebice mladih s iskustvom I :
Zivota u alternativnoj skrbi i/ili volontiranje i sudjelovanje u
mladih u riziku kljuéan je iskorak rojektima
ka samostalnosti i izlasku iz

sustava. kontinuirano obrazovanje i
usavrsavanje

Gdje potraziti posao?

rad na komunikacijskim

am Radeci ujedno i ucimo, ne

samo o vrsti posla kojim se
bavimo, vec i o sebi.

\M

@ Hrvatski zavod za zaposljavanje

(burza rada) kvalitetno napisan zivotopis

drustvene mreze (grupe i
stranice)

motiviranost i entuzijazam

ucenicki i studentski servisi

NN D

sajmovi poslova



m Volontiranje osim lokalne, ima

VAZNOST Gdje mozes i internacionalnu d.imenziju.
VOLONTER|Z|V|A VOIOntirati? Program Europskih snaga

solidarnosti (ESS) nudi opcije
" N medunarodnog volontiranja
Volontiranje podrazumijeva
doniranje svog vremena, volje, @) udruge i organizacije koji osim volonterskog
energije, vjestine za neki angazmana i iskustva
posao, aktivnost ili akciju bez ustanove za djecu’ stariie
novcane transakcije. Volonteri ili druge ranjive skupine
za svoj posao nisu plaéeni, ali boravak u nekoj stranoj zemlji
su im tijekom volontiranja
pokriveni svi troskovi.
Volontiranje je oblik pomodi i prostora koje sudjeluju u
podrske organizaciji ili osobi u
potrebi, nacin angazmana i
sudjelovanja, ali i prilika za
osobni rast i razvoj.

s

podrazumijeva i odlazak i
azili ili sklonista za Zivotinje EU (ili ¢lanica europskog

festivali i razna dogadnja programu Europskim snaga
u zajednici solidarnosti.
el st slaie - T ESS volontiranje moze biti
individualno ili timsko. Ovisno
Skole, vrtici, bolnice itd. o tipu volontiranja, ono moze
trajati od 2 tjedna do 12

mjeseci.

+



POSLOVNA oo VERBALNA

NEVERBALNA
jupaznost, !’S renost,
Razgovor za posao prilika je da autenti¢nost
buduéem poslodavcu pokazes ASERTIVNA
svoje znanje, iskustvo i osobnost. primjeren ton glasa i rjeénik

Razgovor c¢e ti omoguciti da
ispricavas vise detalja o svom
zivotopisu, ali i da pokazes svoj
karakter i motivaciju, das vise
detalja o sebi i budes samopouzdanje
autentican/autenticna.

FORNBERMEIE [0 S50 VELTie " pripremljenost )

kontakt oéima i aktivno slusanije)

pripremljenost
povezati stvarnu osobu s onime sto
piSe u zivotopisu, a ovo je prilika za
upravo to. Nekad poslodavci traze i
da napiseS motivacijsko pismo. To N
je alat koji mozes iskoristiti kako bi
detaljno navela/naveo sve one N
detalje koji govore da si bas ti
prava osoba za ovaj posao.




Sto svaki zivotopis
mora sadrzavati?

PROTIP-ovi
@ osobni podatci (ime i @) dosadasnje zavrieno » -
prezime, broj mobitela, e- obrazovanje 1.Uvijek ga pisi u Europass
mail formatu
. www.europass.hr
- ponekad se nudi @ radno iskustvo
opcija upisivanja . poslovi preko 2.Uvijek napisi samo istinite
kucne adrese i uéeniékog i/ili student podatke
umetanja slike - ; — . .ge
’ servisa, ugovon o 3. Prilozi sve diplome, certifikate,
radu/djelu/autorskom svjedodzbe, Youthpass-ove koje
@ volontersko iskustvo djelu si stekla/stekao

+

@) tecajevi, treninzi, @ strani jezici koje znas

usavrsavanja koja nisu pricati/citati/pisati i
nuzno u sklopu skole odgovarajuca razina
znanja

—

\

@ ucenicka ili studentska

praksa racunalne vjestine

socijalne vjestine
( tema zavrsnog ili
diplomskog rada




SOCIJALNO PODUZETNISTVO .. .
Pnmjen

DRUSTVENI UGINAK VAZNIJI JE OD PROFITA! socijalnih
poduzeca:

Socijalno poduzetnistvo oblik je poduzetnistva kojem je cilj, osim
1.HUMANA NOVA

2.HEDONA

3.URIHO

4.BUBA BAR

5.SAPUNI STOCKICAMA

6.SILENT CAFFE ZAGREB
zajednice kako bi iskoristili sve svoje resurse i jake snage. Prihod se *

ostvarivanja prihoda, rjeSavanje drustvenih i okoliSnih problema.
Socijalni poduzetnici svojim radom stvaraju pozitivhe promjene u
zajednici, pomazu ranjivim skupinama, poticu zaposljavanje i
doprinose odrzivom razvoju.

Fokus je na ukljucivanju i motiviranju ranjivih skupina iz lokalne

konstantno ponovno ulaze na drustveno odgovorni nacin kreirajuci
bolje uvjete za zivot svih u zajednici, a posebice onih njenih ¢lanova

koji su iz xy razloga ranijiivi, tj. u nekom od rizika.



MOGUCNOSTI OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA

OBRAZOVANJE OSPOSOBLJAVANJE
1.zavrsetak srednje skole, 1.struéni teéajevi (npr. tedéaj
2.studiranje na fakultetu ili stranih jezika ili informatike),

veleucilistu 2.0sposobljavanje za rukovanje
3. prekvalifikacija za novo viliGarom ili radnim strojevima,

zanimanje 3.0sposobljavanje za zastitu na
4.obrazovanje odraslih, radu,
5.specijalisticki ili diplomski 4.struéna praksa ili naukovanje
studiji kod poslodavca,
6.programi cjelozivotnog 5.stjecanje certifikata (npr.

ucenja Microsoft Office, ECDL, HACCP),
7.programi neformalnog 6.online edukacije i radionice za

ucenja razvoj struc¢nih vjestina.
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Forum za kvalitetno udomiteljstvo djece

)t'-

Antuna Bauera 28
10000 Zagreb

info@udomiteljizadjecu.hr

@ www.udomiteljizadjecu.hr

af@a

Forum
zakvalitetno udomiteljstvo djece

#l.‘

(:) +385915749019

Ova brosura izradena je uz financijsku potporu Grada Zagreba u
sklopu projekta “Forum mladih 2.0.”
Sadrzaj ove broSure iskljuCiva je odgovornost Foruma za
kvalitetno udomiteljstvo djece i ni pod kojim se uvjetima ne mozie
smatrati kao odraz stajaliSta Grada Zagreba.
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